Das Wertvollste, das wir unseren Partnern anbieten,
sind 400.000 Premium-Kontakte aus aller Welt




EINE WERTVOLLE
PARTNERSCHAFT

Die Selektion Deutscher Luxushotels wurde 1987 gegrindet.
Heute besteht dieser exklusive Hotelverbund aus sechs deutschen
und einem osterreichischen Grand Hotel. Unsere Hotels geniessen
weltweites Renommee und sind national sowie international
vielfach ausgezeichnet.

Unsere Hauser sind eng verknupft mit der Geschichte der jeweili-
gen Stadt oder Region. Sie sind Institutionen und Treffpunkte des
gesellschaftlichen, politischen sowie kulturellen Lebens. Wir, die
Gastgeber dieser Hotels, fihlen uns im héchsten Mafe der Kultur
der Gastlichkeit verpflichtet; unser Anspruch an Servicequalitat

wird von fachlicher Kompetenz und grofier Leidenschaft gepragt.
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GEGRUNDET

Die Selektion Deutscher
Luxushotels wurde
1987 gegriindet.
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PARTNERHOTELS

Die Selektion Deutscher
Luxushotels besteht
aus sechs deutschen
und einem Osterreichi-

9200

ZIMMER

Die Selektion Deutscher
Luxushotels verfugt
Uber insgesamt 900
Zimmer.

1550

MITARBEITER

Die Selektion Deutscher
Luxushotels beschéaftigt
rund 1550 Mitarbeiter.

schen Grand Hotel.

PARTNER DER SELEKTION
DEUTSCHER LUXUSHOTELS

Als Partner der Selektion Deutscher Luxushotels profitieren
Sie im Rahmen einer erfolgreichen Zusammenarbeit von
folgenden Synergien:

1. Sie erhalten Zugang zu Uber 270.000 nationalen und
internationalen Premiumgasten.

2. Sie erhalten vielféltige individuelle Prasentations-
moglichkeiten in den Mitgliedsh&usern.

3.Im Rahmen attraktiver regionaler Veranstaltungen
(Kolner Karneval, Iffezheimer Rennwoche, Salzburger
Festspiele, exklusiver Besuch der Elbphilharmonie, etc.)
bieten wir Ihnen eine ideale Plattform sich unserern
ausgesuchten Kunden zu prasentieren.

4. Sie werden in die nationalen Vertriebs-, Marketing- und
PR-Aktivitaten eingebunden.

Christian Siegling Mathias Gerds
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SEVERIN'S

RESORT & SPA

GRAND HOTEL

HEILIGENDAMM

220

NACHWUCHSKRAFTE

Insgesamt werden Uber
220 junge Nachwuchs-
krafte im Verbund aus-
gebildet.

5. Daruber hinaus steht Ihnen als Partner des Verbunds
jedes der sieben Mitgliedshauser fur individuelle Marketing-
und Vertriebsaktivitdten zu besonderen Konditionen

zur Verfligung.

6. Gemeinsam mit Ihnen kreieren wir umsatzsteigernde,
imagebildende und wertschépfende Maf3nahmen.

7. Als Partner rdumen wir Ihnen das Recht ein, das Marken-
zeichen ,,Partner der Selektion Deutscher Luxushotels“ zu

tragen.

8. Auf der Internetseite der Selektion Deutscher Luxushotels
(www.selektion-deutscherluxushotels.com) erhalten Sie
einen Auftritt sowie die Verlinkung auf die eigene Website.

Ingo C. Peters

Cyrus Heydarian

S
"B 1
—
VIER JATRESZEITEN BREIDENBACHER HOF

HAMBURG

EST. 1897

DUSSELDORF - GERMANY

WERTE UND NORMEN

Partner der Selektion Deutscher Luxushotels sind
Unternehmen, die die Werte des Verbunds teilen.
Hierzu zéhlen im Besonderen:

* Die Partner der Selektion Deutscher Luxushotels unter-
stitzen aus unternehmerischem Antrieb einen offenen
Gedanken- und Erfahrungsaustausch mit den Mitgliedern
der Selektion.

* Die Partner der Selektion Deutscher Luxushotels agieren
als partnerschaftlich verbundene Unternehmen mit dem
Anspruch, Service und Leistung so zu erbringen, wie es
dem Selbstverstandnis der 5-Sterne-Superior-Hotellerie
entspricht.

* Die Mitglieder und Partner der Selektion Deutscher
Luxushotels respektiere und vertreten das Interesse der
Kooperation.

* Die Zusammenarbeit aller Partner wird durch Loyalitat und
gegenseitiges Vertrauen gepragt.

* Die Mitglieder der Selektion Deutscher Luxushotels und
ihre Partner sind sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
bewusst. Sie handeln verl&sslich, verantwortungsvoll und
nachhaltig.

* In der Kontinuitat sehen alle Mitglieder und Partner den
Schldssel zum Erfolg.

AUSSENWIRKUNG

Seit dem Bestehen des Verbunds sind zahlreiche Direktoren
des Verbunds ausgezeichnet worden, dazu gehoren Preise
wie ,Hotelier des Jahres’, die Auszeichnung fir das Lebens-
werk oder auch die ,Brillat-Savarin Plakette’. Seit 2020 sind
alle Mitgliedsh&user der Selektion Deutscher Luxushotels
im Top-Ten Ranking der ,101 Besten Hotels’, welches fur eine
besondere Strahlkraft in der heimischen Spitzenhotellerie
sowie Uber die Grenzen des Landes hinaus sorgt.

MEDIENPARTNERSCHAFTEN

Die Selektion Deutscher Luxushotels unterhalt langfristige
Medienkooperationen mit dem deutsch-0sterreichischen
Gourmet-Magazin Falstaff, sowie mit der deutschen Ausgabe
des Luxusmagazins Robb Report und dem Luxus-Magazin
Séduction. Regelmafige Berichte in Lifestyle-Medien

sowie regionalen und Uberregionalen Tageszeitungen sind
selbstverstandlich.

Georg Plesser

EXCELSIOR HOTEL ERNST
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Henning Matthiesen

BRENNERS PARK-HOTEL & SPA

GASTEKULTUR

Insgesamt Ubernachten pro Jahr iber 270.000 Gaste (2019)
in den Hausern des Verbunds. Darunter sind zahlreiche
bekannte Persdnlichkeiten aus Gesellschaft, Politik, Wirt-
schaft, Kunst und Kultur. Unsere Gaste zahlen zur Elite der
Gesellschaft. Die wichtigsten Quellmarkte sind Deutschland
mit einem stetig wachsenden Anteil von inzwischen Gber 50%,
gefolgt von USA mit durchschnittlich 10%, der Mittlere

Osten mit rund 7%, die Schweiz mit knapp 5% sowie Grof3bri-
tannien mit rund 4%.

Der Business-Mix ist abhangig von der Lage des einzelnen
Hotels. Allerdings verzeichneten die Stadthotels bereits 2019
mit rund 62% einen steigenden Anteil an Leisuregdasten,
welches auch fiur die sich stetig verlangernde durchschnitt-
liche Aufenthaltsdauer auswirkt, die im Durchschnitt auf 2
Tage angestiegen ist. Die Resorthotels hingegen verzeichnen
einen Anteil von fast 90% Privatreisenden und rund 10 %
Geschéftsreisenden. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer
ist hier leicht gestiegen und betragt inzwischen fast 3,5 Tage.

Schweiz

Mittlerer Osten

Grofbritanien

USA

Deutschland

VERANTWORTUNG FUR DIE BRANCHE

In der engen Zusammenarbeit im Recruiting, in der Aus- und
Weiterbildung sowie im Engagement der Mitgliedsh&user in
relevanten Interessensvertretungen der Branche dbernimmt
der Verbund eine Vorbildfunktion und somit Verantwortung
fur die Hotellerie und deren Aufenwirkung. Gerade im Hinblick
auf den Fachkrafte- und Nachwuchsmangel in der Hotellerie
ist die 2010 gegriundete Initiative ,Selektion fordert* ein
wichtiger Schritt, um alle Mainahmen der Mitarbeiter

Aus- und Weiterbildung zusammenzufassen.

Neben dem alljéhrlich stattfindenden internen Wettbewerben
unter Auszubildenden sowie Jungkéchen vergibt der Verbund
in Kooperation mit dem IST-Studieninstitut Didsseldorf jedes
Jahr ein Stipendium fur ein berufsbegleitendes Studium. Auch
Cross-Trainings innerhalb der Mitgliedshauser sowie ein regel-
mapiger interner Austausch werden von der engen Zusam-
menarbeit der Direktoren, aber auch der Human Resources
der Partnerhduser ermdglicht.

Sascha Hemmann
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Russische Foderation



PARTNERHOTELS

Hotel Severin‘'s Resort & Spa Grand Hotel Heiligendamm

www.severins-sylt.de www.grandhotel-heiligendamm.de
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Hotel Vier Jahreszeiten Breidenbacher Hof

Hamburg Dusseldorf
www.fairmont-hvj.de www.breidenbacherhof.com
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Excelsior Hotel Ernst Brenner‘s Park

Koln Baden-Baden
www.excelsior-hotel-emst.de www.brenners.com

Rosewood
Schloss Fuschl

www.schlossfuschlsalzburg.com

www.selektion-deutscher-luxushotels.de



